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Politica del Sistema di Gestione Integrato Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza (QAS)
SARTORI SERGIO S.r.l.

SARTORI SERGIO S.r.l., attiva nel settore chimico, riconosce la centralita della qualita dei propri processi e prodotti, della tutela
dell'ambiente, della salute e sicurezza dei lavoratori come elementi strategici per garantire la soddisfazione dei propri clienti, per la
propria continuita e crescita sostenibile.

Per questo motivo la Direzione di SARTORI SERGIO S.r.l. ha adottato un Sistema di Gestione Integrato (SGI) conforme alle norme UNI
EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2023.

Impegni dell’azienda
Nel rispetto del contesto in cui opera e dei potenziali impatti delle proprie attivita, I'azienda si impegna a:

e Fornire prodotti e servizi di elevata qualita, in linea con le aspettative dei clienti e le normative di settore;
e Prevenire, gestire e ridurre gli impatti ambientali e ridurre i rischi per la salute e sicurezza legati a sostanze pericolose, alla loro
produzione, trasporto e fornitura presso clienti;
e Prevenire l'inquinamento attraverso un uso efficiente delle risorse, la formazione del personale per la prevenzione di eventuali
impatti, la corretta gestione dei rifiuti e il contenimento delle emissioni;
e Adottare misure di adattamento e mitigazione dei cambiamenti climatici, considerando le ripercussioni su:
o la salute e sicurezza dei lavoratori (es. esposizione a ondate di calore, eventi estremi, qualita dell’aria);
o la continuita operativa e l'integrita degli impianti;
o la disponibilita e qualita delle materie prime e delle risorse idriche ed energetiche;
o Rispettare tutte le normative cogenti applicabili, regolamenti specifici del settore (REACH, CLP, ADR, ecc.) e gli altri obblighi
sottoscritti;
e Valutare sistematicamente i rischi e le opportunita che possono influire sui risultati del SGI e definire obiettivi coerenti e, ove
possibile, misurabili;
e Promuovere una cultura della prevenzione e del miglioramento continuo dei sistemi integrati, favorendo la partecipazione attiva
dei lavoratori e la consultazione dei loro rappresentanti;
o Formare e sensibilizzare il personale sulle procedure, le responsabilita e i comportamenti attesi in materia di Qualita, Sicurezza
e Ambiente, anche in relazione ai nuovi scenari climatici e ambientali.

Attuazione e comunicazione

La presente politica:

- E comunicata, compresa e condivisa da tutte le persone che operano sotto il controllo dell'azienda;
- E disponibile alle parti interessate rilevanti (clienti, fornitori, enti, comunita locali);

- Viene riesaminata periodicamente per garantirne I'attualita, I'efficacia e la coerenza con la strategia aziendale e con I'evoluzione dei
rischi ambientali, climatici e di sicurezza.

Firma (datore di lavoro)

Isera, 18.06.2025




